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Nanopublication — L'Art Institute of Chicago

externalise l'entretien,

déclenchant la coleéere

syndicale sur salaires et avantages

par Arnaud Quercy

Il s'agit d'un article sur un conflit du tra-
vail — 1'Art Institute of Chicago externali-

sant son personnel d'entretien auprés d'un

prestataire privé, avec griefs syndicaux, sa-
laires et avantages en jeu — sans aucune dyna-
mique d'émission, de réception, de codex ou de
diffraction que le cadre pourrait engager ; le
musée y figure comme

enq:lo37e11r, non comme

ouverture idéationnelle.
DECLIN — NO-PURCHASE [%]

GRILLE PROPOSITIONNELLE [2]

Lire cette grille. « Non évaluée » ne signifie
pas que la source n’a rien a dire sur cette
proposition. Cela signifie que la lecture ne
1l’a pas instruite. Ce n’est pas un résultat,
et cela ne se compte dans aucun dénominateur.
est un constat la lecture a

Un silence, 1lui,

touché 1la proposition sans conclure, ou a

relevé elle-méme son absence.

Non évaluées (37) — P1, P2, P3, P3a, P4, P5,
p6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P1l4a,
P14b, P15, P16, P1l6a, P17, P18, Pl1l8a, P19,
P19a, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27,
P28, P29, P30, P31

Verdict d’ensemble DECLINED:no-purchase —

taxonomie de la passe d’aolit 2026, antérieure
au passage oau verdict relationnel. Conservé

comme métadonnée l’écart entre 1les deux
formes est une donnée, pas un résidu. Le juge-
ment de cette lecture est dans la grille ci-

dessus.

modéle claude-sonnet-5
1 tentative(s)

Lecture du 2026-07-22
source 6,920 car.

PREMIERE PASSE — CONSERVEE TELLE QUELLE

Lecture produite par la passe RSS de T50, an-
térieure a la lentille de frontiére. Elle est
NON CORRIGEE.

sans elle,

reproduite La garder est le

point un titre changé n’est qu’un

titre changé — avec elle, ce que la seconde

passe a refusé devient lisible.

C'est un cas structurel de dilution au niveau
institutionnel. Le personnel de conciergerie

n'est pas périphérique a la réception de

1'euvre—il fait partie du codex qui fagonne

1l'ouverture. Leur travail maintient les condi-
tions dans lesquelles la diffraction peut se
produire l'ar-

1'éclairage, la température,

rangement spatial, le soin incarné qui signale

« cela importe ». L'externalisation aupreées
d'un fournisseur tiers n'est pas une réduction
des colits ; c'est l'effacement d'un codex lo-
calisé et investi en faveur d'un codex stan-
dardisé et extractif. L'onde de 1l'eruvre passe-
ra maintenant par une ouverture différente—une
optimisée pour l'efficacité, non pour la ré-
ception lente et attentive qui génére la créa-
C'est la crise de 1la dilution rendue
(les

diffraction minimale

tion.

institutionnelle émission maximale

ecuvres restent exposées),
(les conditions de réception authentique sont
systématiquement dégradées). Le ricochet : le

musée découvre ce qu'il a perdu seulement

aprés le départ du personnel.
2026-07-22

T50 RSS assessment remplacée par boundary-

lens-2026-08
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PROFIL EPISTEMIQUE

Type de boundary reading
revendication

Voix third person analysis
Statut no purchase
épistémique

Méthodologie Boundary-finding lens applied to one source,
model claude-sonnet-5, 1 attempt(s),

traceability check passed.
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